Porozumienie
zawarte w dniu 16 lutego 2012 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwiazkéw zawodowych

Ustala sie nastepujace przyrosty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Kompanii
Weglowej S.A. w 2012 r.:

1) na wynagrodzenia pracownicze - w wysokosci 2,8 %,

2) na wynagrodzenia pracownicze, ktdre rekompensuja zmiane zasad realizacji wegla

-deputatowego w naturze - w wysokosci 0,9 %,

3) na ujednolicenie ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy - w wysokosci 3,5 %,
w tgcznej wysokosci 7,2 %, tj. do poziomu 6 674,76 zi.
Dopuszczalne przecigtne miesieczne wynagrodzenia w jednostkach organizacyjnych KW S.A.
w 2012 r. okresla zatacznik do Porozumienia.
W ramach przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w Kompanii Weglowej S.A., o ktérym mowa
w pkt 1, wprowadza sie wzrost ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy dla pracownikow do
wysokosci 618,00 zi/t.
Strony ustalaja, Ze po przeanalizowaniu wynikéw techniczno-ekonomicznych KW S.A. za
I pétrocze 2012 r. oraz prognozowanych na II pétrocze 2012 r., kontynuowac beda negocjacje
wskaznika przyrostu wynagrodzen. W przypadku uzgodnienia wyzszego wskaznika, niz
postanowiono w pkt. 1, strony ustalaja, ze potowa réznicy wysokoéci wskaznika (nie mniej jednak
niz 0,7%) przeznaczona zostanie na czesciowe badz catkowite wyréwnanie dysproporcji w
przecigtnych miesigcznych wynagrodzeniach pomiedzy kopalniami Kompanii Weglowej S.A.
Catkowita likwidacja dotychczasowych réznic w przecietnych miesiecznych wynagrodzeniach
pomiedzy kopalniami Kompanii Weglowej S.A. nastapi najpdzniej do roku 2014, corocznie w
wysokosci nie nizszej niz 0,7% wskaznika przyrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen.
Na podstawie § 8!/ ,Porozumienia zawartego w dniu 20 grudnia 2004 r. pomiedzy Zarzadem
KW S.A. a organizacjami zwigzkéw zawodowych - tekst jednolity na dziern 19 grudnia 2011 r.”
Strony ustalajq wskaZnik waloryzacji dodatkow i swiadczern wymienionych w tym przepisie -
w I pétroczu 2012 r. w wysokosci 0,0 %. Strony powréca do negocjacji tego punktu w ramach
rozmoéw przewidzianych zgodnie z pkt 3.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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