REGULAMIN
wypłaty nagrody z zysku pracownikom Kompanii Węglowej S.A. za 2011 r.
§ 1

Nagroda z zysku za 2011 r. wypłacana jest na podstawie Uchwały nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie podziału zysku netto Spółki za 2011 r. Łączna wysokość środków przeznaczonych na nagrodę wynosi 125 mln zł.

§ 2
Prawo do nagrody z zysku w wysokości i na zasadach określonych w niniejszym regulaminie nabywają pracownicy, którzy pozostawali w zatrudnieniu w Spółce w roku kalendarzowym, za który wypłacana jest nagroda i spełniają kryteria w nim określone.
§ 3
Prawo do nagrody z zysku przysługuje:

1) pracownikom, którzy cały rok za który wypłacana jest nagroda (od 1 stycznia do 31 grudnia) przepracowali w Spółce i na dzień 31 grudnia danego roku byli w stanie zatrudnienia Spółki,
2) pracownikom, którzy podjęli pracę w Spółce w trakcie roku, za który wypłacana jest nagroda, i na dzień 1 czerwca 2012 r. byli w stanie zatrudnienia Spółki,

3) byłym pracownikom, którzy w trakcie roku, za który wypłacana jest nagroda, rozwiązali stosunek pracy na mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczących pracownika lub w związku z przejściem na emeryturę, rentę, świadczenie rehabilitacyjne i przedemerytalne,

4) członkom rodziny pracownika, z którym stosunek pracy wygasł w trakcie roku, za który wypłacana jest nagroda, na skutek śmierci – według zasad określonych w Kodeksie pracy.

§ 4
1. Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z późn. zm.), prawa do nagrody nie mają osoby, o których mowa w art. 2 w/w ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Pracownicy, którzy w trakcie roku byli objęci postanowieniami art. 7 w/w ustawy, mają prawo do nagrody za okres zatrudnienia, w którym nie pełnili funkcji, o których mowa w art. 2 w/w ustawy.

§ 5
1. Indywidualną wysokość nagrody oblicza się poprzez pomnożenie:
- liczby dni określonej w ust. 2,
- współczynnika proporcjonalności, określonego w ust. 3,
- podstawy wymiaru nagrody określonego w § 6.
2. Do liczby dni zalicza się następujące dniówki przypadające na dni robocze od poniedziałku do piątku w roku, za który wypłacana jest nagroda:

- przepracowane,
- urlopu wypoczynkowego i innej absencji płatnej jak za urlop,
- absencji chorobowej spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową.
3. Współczynnik proporcjonalności przypisuje się w zależności od wysokości stałego gwarantowanego dodatku kwotowego wypłaconego za dniówkę w następujący sposób:

a) pracownicy pod ziemią

· robotnicy w wyrobiskach 





- 1,0

· inżynieryjno-techniczni w wyrobiskach



- 1,0

· robotnicy pozostali






- 1,0

· inżynieryjno-techniczni pozostali




- 1,0 

b) pracownicy przeróbki mechanicznej węgla




- 0,75
c) pozostali pracownicy powierzchni:
· robotnicy

 





- 0,65
· stanowiska nierobotnicze, w przypadku

nadzorowania prac pracowników wymienionych w tiret 1

- 0,65
· pozostałe stanowiska nierobotnicze




- 0,6.

§ 6
Podstawę wymiaru nagrody stanowi kwota obliczona w sposób zapewniający wypłatę nagrody wszystkim uprawnionym wraz z obowiązkowymi narzutami od tej nagrody w wysokości określonej w § 1.

§ 7
Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku, gdy w trakcie roku za który wypłacana jest nagroda:

1) dokonał kradzieży mienia Kompanii – w wymiarze 100 %,

2) spożywał alkohol w miejscu pracy lub w czasie pracy, albo przystąpił do pracy po spożyciu alkoholu – w wymiarze 100 %,

3) posiadał absencję nieusprawiedliwioną – w wymiarze 25 % za każdą nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy, aż do całkowitego pozbawienia nagrody.
§ 8
Pracownicy uprawnieni do nagrody, którzy w roku, za który wypłacona jest nagroda byli przemieszczani w ramach jednostek organizacyjnych Spółki uzyskują nagrodę w jednostkach Spółki, w wielkości proporcjonalnej do przepracowanego czasu w danej jednostce.

§ 9
Nagroda z zysku zostanie wypłacona 20 czerwca 2012 r.
§ 10

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i stosuje się do nagrody z zysku wypłacanej za 2011 r.
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