Regulamin Funduszu Motywacyjnego

§1
Fundusz motywacyijny

1. Regulamin funduszu motywacyjnego tworzy sie w Kompanii Weglowej S.A. na podstawie § 2 ust. 4
Porozumienia z dnia 5 paZdziernika 2012 r. Zarzadu KW S.A. z organizacjami zwigzkéw zawodowych.

2. Fundusz motywacyjny przeznacza si¢ na premie motywacyjna dla pracownikéw uprawnionych kopalr
i dzieli na fundusze za realizacje poszczeg6inych zadan, okreslonych na podstawie Planu Techniczno-
Ekonomicznego obowigzujacego na dany rok:

1) wydobycie - 70 % funduszu motywacyjnego,
2) postgp robdt przygotowawczych, wykonany przez pracownikéw kopalni - 30 % funduszu
motywacyjnego.

§2
Warunki przyznania funduszu motywacyjnego

1. Fundusz motywacyjny przyznaje sie kopalniom, ktére wykonaty wymienione w § 1 ust. 2 zadanie. Przez
wykonanie zadania rozumie si¢ realizacje zadania rocznego lub, w razie nie zrealizowania zadania
rocznego, realizacje zadania kwartalnego.

2. Kopalnie spetniajgce warunki okreslone w ust. 1 nazywane sg w Regulaminie ,uprawnionymi
kopalniami”,

§3
Premia motywacyjna

1. Pracownik uprawnionej kopalni, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, otrzymuje premie motywacyjng w wysokosci
wynikajacej z przemnozenia:
1) proporcji wynikajacej z przynaleznosci do grupy pracowniczej - wedtug zasad okreslonych w § 4,
2) liczby dni i wymiaru czasu pracy - wedtug zasad okre$lonych w § 5,
3) podstawy wymiaru premii z tytutu wykonanych przez kopalnie zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 -
wedtug zasad okreslonych w § 6,
2. Pracownikowi nie przystuguje prawo do premii motywacyjnej jezeli w danym roku:
1) umowa o prace zostala rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika lub za wypowiedzeniem
przez pracodawce z winy pracownika,
2) spozywat alkohol w miejscu pracy lub w czasie pracy, albo przystapit do pracy po spozyciu alkoholu,
3) dopuscit sig kradziezy mienia Kompanii, narazit Kompanie na straty lub wyrzadzit szkode w mieniu
Kompanii.
3. Pracownikowi obniza sig wysokos$¢ premii motywacyijnej, jezeli w trakcie roku za ktory wyptacana jest
premia posiadat absencje nieusprawiedliwiong - w wymiarze 25 % za kazda nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy, az do catkowitego pozbawienia premii.

§4
Wysokosé premii motywacyjnej na podstawie przynaleznosci do grupy pracowniczej

Premia motywacyjna dla pracownikéw uprawnionej kopalni jest réznicowana w zaleznosci od wysokosci statego
gwarantowanego dodatku kwotowego wyptacanego za dniéwke w nastepujacych proporcjach:

1) pracownicy zatrudnieni pod ziemia -1,0
2) pracownicy przerébki mechanicznej wegla -0,65
3) pozostali pracownicy powierzchni:
- robotnicy -04
- stanowiska nierobotnicze, w przypadku nadzorowania
prac pracownikéw wymienionych w tiret 1 -0,4

- pozostate stanowiska nierobotnicze - O,ZE
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§5
Wysokos$¢ premii motywacyjnej na podstawie liczby dni i wymiaru czasu pracy

Premie motywacyjng dla pracownika ustala sie wedtug liczby dnidwek:

- przepracowanych,

- urlopu wypoczynkowego i innej absencji ptatnej jak za urlop,

- absencji chorobowej spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa,
przypadajacych na dni robocze od poniedziatku do pigtku w roku, za ktéry wyptacana jest premia.
W przypadku urlopéw i innych absencji — liczbe dni tych nieobecnosci nalezy zaliczy¢ do grupy
»wspotczynnikowej” wedtug otrzymywanego statego gwarantowanego dodatku kwotowego, w ktdrej
pracownik posiadat najwiecej dnidwek przepracowanych w danym roku.
Premie motywacyjng dla pracownika ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§6
Wysokos$¢ premii motywacyjnej na podstawie wykonanych zadan (podstawa wymiaru premii)

Za wykonanie zadania wymienionego w § 1 ust. 2, podstawe wymiaru premii w uprawnionej kopalni ustala
sie wedtug wzoru:

Nij = Zij x F,/ 2 ( Zij x (Pdij +0,65* Pmeij +0,4* Pprij +0,25~ Ppeij)) gdzie:

k1

Nij - podstawa wymiaru premii za wykonane zadanie ,,i” w uprawnionej kopalni ,,j”,

Zij - wspétczynnik realizacji zadania ,,i” w uprawnionej kopalni ,,j"

Fi - cze$¢é funduszu motywacyjnego okreslonego w § 1 za realizacje zadania ,,i” w wysoko$ci
okreslonej zgodnie z § 1 ust. 2

Pdij - liczba dniéwek pracownikéw zatrudnionych pod ziemig w uprawnionej kopalni ,,j”, ktdra
wykonata zadanie ,,i”

Ppmwi,- - liczba dniéwek pracownikéw przerdbki mechanicznej wegla w uprawnionej kopalni
#i", ktéra wykonata zadanie ,,i”

Ppri,- - liczba dniéwek pozostatych pracownikéw powierzchni (robotnicy i stanowiska
nierobotnicze, w przypadku nadzorowania prac robotnikéw) w uprawnionej kopalni ,,j”,
ktéra wykonata zadanie ,,i”

Ppei,-- liczba dnidwek pozostatych pracownikéw powierzchni (pozostate stanowiska
nierabotnicze) w uprawnionej kopalni ,j”, ktéra wykonata zadanie ,,i”
i -zadanie z § 1 ust. 2
j - uprawniona kopalnia
n - liczba uprawnionych kopaln, ktére wykonaty zadanie ,,i”
Podstawe wymiaru premii dla pracownikéw uprawnionej kopalni stanowi suma podstaw premii
ustalonych dla tej kopalni za realizacje poszczegdinych zadan, z zastrzezeniem ust. 3.
Podstawa wymiaru premii za wykonanie zadan dla uprawnionej kopalni nie moze by¢ wyzsza niz kwota
0,6 % (1/250 péttorakrotnosci) przecietnego wynagrodzenia, wynikajacego z podzielenia funduszu
wynagrodzen w Kompanii WeglowejS.A. zarok poprzedni pomniejszonego o $rodki funduszu
motywacyjnego inagrody motywacyjnej przez przecietne zatrudnienie w roku poprzednim
i 12 (miesiecy).
Przy ustalaniu liczby dniéwek pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:
- uwzglednia sie pracownikéw z uprawnionych kopaln za poszczegélne zadania,
- pomija sie pracownikdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2,
- stosuje sie odpowiednio przepisy § 3 ust. 31§ 5.

\y



5. Wspdtczynnik realizacji zadania (Z;), o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie w nastepujacy sposéb:
1) dla kopalni, ktéra wykonata zadanie roczne - iloraz zrealizowanego zadania w stosunku do zadania
okreslonego w § 1 ust. 2, z tym ze nie wiecej niz 1,1,
2) dla kopalni, ktéra nie wykonata zadania rocznego:

- 0,25 - jezeli kopalnia wykonata zadanie w jednym kwartale,
- 0,50 - jezeli kopalnia wykonata zadanie w dwdch kwartatach,
- 0,75 -jezeli kopalnia wykonata zadanie w trzech kwartatach.

§7

Postanowienia koricowe

1. Informacje o liczbie dniéwek pracownikow, o ktérych mowa w § 6, w podziale na poszczegélne grupy
pracownicze, dyrektor kopalni przekazuje do Zarzadu KW S.A. w terminie do 15 stycznia nastepnego
roku.

2. Zarzad KW S.A. przedstawia w terminie do 1 lutego nastepnego roku:

- liste uprawnionych kopaln,
- podstawy wymiaru premii w uprawnionych kopalniach.

3. Premie motywacyjng wyptaca sie do 10 lutego nastepnego roku.

4. Srodki wyptacone w KW S.A. w ramach funduszu motywacyjnego nie stanowia podstawy do okreslenia
w kolejnym roku przyrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzer w uprawnionych kopalniach.

5. Premia motywacyjna nie stanowi podstawy wymiaru nagréd rocznych (nagroda z okazji Dnia Gérnika
i dodatkowa nagroda roczna tzw. 14-ta pensja) i nagrody jubileuszowe;j.

6. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o kopalni, rozumie sie przez to réwniez ZGRI.

Katowice, 5 listopada 2012 r.

Za Zarzad
Kompanii Weglowej S:A.:

Organizacje
zwigzkow zawodowych:

Zakladowa Prganizacja Koordynacyjna
NSZZz ,Solidarno$¢” Kompanil Weglowej S.A.
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Wolnego Zwigzku Zaw
Kompanii We

Zwiaz awodowy ,Kadra”
Kom | Weglowej S.A.

-
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JKontrd”

wa Organizad
przy Kompanii Weglowej S.A,

Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Dotowych

Zakladowa Organlz cjp Koor, ynacyjna
acownikow Zaktadéw
ej Wegla w Polsce
przy Kompbnqr

" Zwiazek Zawodowy Ratownikéw
Kompanil Weglowgj S.A.

~ Zaktadowa Orgdnizdeja Koordynacyina
NSZZ ,Solidarnosé 80"
Kompanii Weglowej S.A.

Zarzad Zaktadowy
przy Kompanil Weglowej S.A,

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
Zwiazku Zawodowego Maszynistow
Wyciagowych Kopalr w Poisce
przy Kompanii Weglowej S.A.



