Porozumienie
zawarte w dniu 13 marca 2012 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwiazkéw zawodowych

1. W ramach przyjetego w pkt 1.1 Porozumienia z dnia 16 lutego 2012 r. Zarzadu Kompanii
Weglowej S.A. z organizacjami zwigzkéw zawodowych wskaznika przyrostu przecietnych
wynagrodzen Strony ustalaja:

1) wraz z wynagrodzeniem za marzec 2012 r. zostanie wyptacona kwota jednorazowa
w wysokosci bedacej wynikiem zsumowania liczby dni:
- przepracowanych od poniedziatku do pigtku,
- urlopu (i innych ptatnych jak za urlop)
- niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, przypadajacych na dni
robocze od poniedziatku do pigtku .
w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 29 lutego 2012 r. i przemnozenia jej przez kwoty
odpowiednio dla grup pracowniczych:
a) pracownicy pod ziemig

- robotnicy w wyrobiskach - 7,00 zi/dn.
- inzynieryjno-techniczni w wyrobiskach - 7,00 zt/dn.
- robotnicy pozostali - 5,00 zi/dn.
- inzynieryjno-techniczni pozostali - 5,00 zt/dn.
b) pracownicy przerébki mechanicznej wegla - 4,00 z¥/dn.
¢) pozostali pracownicy powierzchni
- robotnicy - 4,00 zi/dn.
- stanowiska nierobotnicze, w przypadku
nadzorowania prac pracownikéw wymienionych w tire 1 - 4,00 zt/dn.
~ pozostate stanowiska nierobotnicze - 3,00 zt/dn.

Kwota jednorazowa:
~ nie bedzie stanowi¢ podstawy obliczania nagrody z okazji Dnia Gornika,
dodatkowej nagrody rocznej tzw. 14-tej pensji, nagrody jubileuszowej i absencii
ptatnej jak za urlop,
- nie przystuguje pracownikom zwolnionym dyscyplinarnie w trybie art. 52
Kodeksu pracy w okresie od 1 stycznia do 29 lutego 2012 r.,

2) wprowadza sig¢ od dnia 1 marca 2012 r. zwigkszone kwoty statego gwarantowanego
dodatku kwotowego, o ktérym mowa w Porozumieniu zawartym w dniu 3 stycznia
2008 r. pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a Komitetem Protestacyjno-
Strajkowym Kompanii Weglowej S.A. (z pozn. zm.) i Porozumieniu zawartym w dniu
28 stycznia 2008 r. pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a organizacjami
zwigzkéw zawodowych dziatajacymi w Kompanii Weglowej S.A. (z pdzn. zm.) do

wysokosci:
a) pracownicy pod ziemia
- robotnicy w wyrobiskach - 43,00 zt/dn.
- inzynieryjno-techniczni w wyrobiskach - 43,00 zt/dn.
- robotnicy pozostali - 33,00 zt/dn.
- inzynieryjno-techniczni pozostali - 33,00 zt/dn.
b) pracownicy przerdbki mechanicznej wegla - 26,00 zt/dn,
c) pozostali pracownicy powierzchni
- robotnicy - 22,00 zi/dn.
- stanowiska nierobotnicze, w przypadku
nadzorowania prac pracownikéw wymienionych w tire 1 - 22,00 zt/dn.
- pozostate stanowiska nierobotnicze - 16,00 zt/dn.




