
Porozumienie
zawarte w dniu 13 marca 2O1,2 r.

pomiqdzy Zarz4dem Kompanii Wqglowej S.A.
a organizacjami zwi4zk6w zawodowych

1. W ramach przyjqtego w pkt 1.1 Porozumienia z dnia 16 lutego 2OIZ r. Zarzqdu Kompanii
Wqglowej S'A' z organizacjami zwi4zk6w zawodowych wskaTnika przyrostu przeciqtnych
wynagrodzeri Strony ustalajq:
1) wraz z wynagrodzeniem za marzec 2Ql2 r. zostanie wyplacona kwota jednorazowa

w wysoko6ci bqdqcej wynikiem zsumowania l iczby dni:
- przepracowanych od poniedzialku do piqtku,
- urlopu (i  innych platnych jak za urlop)
- niezdolnoSci do pracy wskutek wypadku przy pracy, przypadajEcych na dni

robocze od poniedzialku do pi4tku
w okresie od 1 stycznia 2OL2 r. do 29 lutego ZOI2 r.
odpowiednio dla grup pracowniczych :
a) pracownicy pod ziemi4

- robotnicy w wyrobiskach
- inzynieryjno-techniczni w wyrobiskach
- robotnicy pozostali
- inZynieryjno-techniczni pozostal i

b) pracownicy przer6bki mechanicznej wqgla
c) pozostali pracownicy powierzchni

i przemno2enia jej przez kwoty

- robotnicy
- stanowiska nierobotnicze, w przypadku

nadzorowania prac pracownik6w wymienionych w t ire 1
- pozostale stanowiska nierobotnicze

Kwota jednorazowa:
- nie bqdzie stanowi6 podstawy

dodatkowej nagrody rocznej tzw.
platnej jak za urlop,

- nie przysluguje pracownikom zwolnionym dyscyplinarnie w trybie art. 52
Kodeksu pracy w okresie od l stycznia do 29 lutego 2OL2r.,

2) wprowadza siq od dnia 1 marca 2072 r. zwiqkszone kwoty stalego gwarantowanego
dodatku kwotowego, o kt6rym mowa w Porozumieniu zawartym w dniu 3 stycznia
2008 r, pomiqdzy Zarzqdem Kompanii Wqglowej S.A, a Komitetem Protestacyjno-
Strajkowym Kompanii Wqglowej S.A. (z poin. zm.) i Porozumieniu zawartym w dniu
28 stycznia 2008 r. pomiqdzy Zarzqdem Kompanii Wqglowej S.A, a organizacjami
zwi4zk6w zawodowych dzialajqcymi w Kompanii wqglowej s.A. (z p62n. zm.j do
wysokoSci:

a) pracownicy pod ziemiq
- robotnicy w wyrobiskach
- in2ynieryjno-techniczni w wyrobiskach
- robotnicy pozostali
- inzynieryjno-techniczni pozostal i

b) pracownicy przer6bki mechanicznej wqgla
c) pozostali pracownicy powierzchni

- robotnicy
- stanowiska nierobotnicze, w przypadku

nadzorowania prac pracownik6w wymienionych w t ire 1
- pozostale stanowiska nierobotnicze

- 7,00 zUdn.
- 7,00 zl/dn.
- 5,00 ztldn.
- 5,00 zUdn.
- 4,O0 zl/dn.

- 4,OO zNldn.

- 4,00 zt/dn,
- 3,00 zN/dn.

obliczania nagrody z okazji  Dnia G6rnika,
14-tej pensji ,  nagrody jubi leuszowej i  absencji

- 43,00 zUdn.
- 43,00 zl/dn.
- 33,00 zl ldn.
- 33,00 zl ldn.
- 26,00 zl/dn,

- 22,00 zUdn.

- 22,00 zlldn.
- 16,00 ztldn.


