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Porozumienie
zawarte w dniu 5 pazdziernika 2012 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwigzkow zawodowych

§1

W ramach realizacji ust. 3 Porozumienia z dnia 16 lutego 2012 r. zawartego pomiedzy

Zarzadem KW S.A. a organizacjami zwigzkéw zawodowych ustala sig, co nastepuje:

1) zwieksza sie wskaznik przyrostu przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w Kompanii Weglowej S.A. w 2012 r. 0 0,7% (z 7,2 % do 7,9 %), tj. do poziomu
6 720,71 #,

2) srodki wynikajace z dodatkowego przyrostu wynagrodzen, o ktérym mowa pkt 1,
przeznacza sie w catosci na zmniejszenie dysproporcji w przecietnych miesiecznych
wynagrodzeniach pomiedzy kopalniami KW S.A.

§ 2

1. Przewidziane na 2012 r. srodki funduszu motywacyjnego okreslone w § 4
Porozumienia z dnia 29 grudnia 2011 r. Zarzadu KW S.A. z organizacjami zwigzkow
zawodowych (2,3 % bazowego funduszu wynagrodzen) zmniejsza sie o 0,9 %, tj. do
poziomu 1,4 % bazowego funduszu wynagrodzen i przeznacza na wynagrodzenia
pracownicze.

Wyptata srodkéw, o ktérych mowa wyzej (w wysokosci 0,9%) nastapi w dwéch ratach
tj. z wyptata wynagrodzenia za miesiac pazdziernik i grudzien br.

2. Czes$c¢ funduszu motywacyjnego odpowiadajaca wysokosci 0,6 % wskaznika, ktéra
zgodnie z ust. 1 zostata przeznaczona na wynagrodzenia pracownicze, zostanie
odtworzona w ramach przyrostu przeciethego wynagrodzenia w KW S.A.
w poszczegblnych latach 2013-2015 poprzez systematyczne zwiekszanie funduszu
motywacyjnego wedtug nastepujacych proporcji:

1) w2013 r.-00,2 %, tj. do poziomu 1,6 % bazowego funduszu wynagrodzen,
2) w2014r.-00,2 %, tj. do poziomu 1,8 % bazowego funduszu wynagrodzen,
3) w2015r.-00,2 %, tj. do poziomu 2,0 % bazowego funduszu wynagrodzen.

3. W Porozumieniu z dnia 29 grudnia 2011 r. Zarzadu KW S.A. z organizacjami
zwigzkow zawodowych skresla sie § 4 ust.1.

4. Szczegotowy sposob rozdysponowania funduszu motywacyjnego strony Porozumienia
ustalg w ,Regulaminie funduszu motywacyjnego”.

5. Fundusz motywacyjny wyptaca sie w ramach przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia KW S.A.

§3
Dopuszczalne przecietne miesieczne wynagrodzenia w jednostkach organizacyjnych
KW S.A. w 2012 r., uwzgledniajgce postanowienia niniejszego Porozumienia, okresla
zatgcznik do Porozumienia.

§4
W ramach realizacji ust. 5 w/w Porozumienia z dnia 16 lutego 2012 r. ustala sie wskaznik
waloryzacji dodatkéw i $wiadczerh wymienionych w § 87 ,Porozumienia zawartego w dniu
20 grudnia 2004 r. pomiedzy Zarzadem KW S.A. a organizacjami zwigzkéw zawodowych
- tekst jednolity na dzien 19 grudnia 2011 r.” - w 2012 r. w wysokosci 0,0 %.
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§5

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Zarzad
Kompanii Weglowej S.A.:

Organizacje
zwigzkow zawodowych:

Zakladowd Or cja Koordynacyjna Zaktadowa Organiz
NSZZ ,Solidarnosg” Kompanii Weglowej S.A, Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce
Kompanii Weglowej S.A.

dowego ,Slerplen 80"
lowej S.A.

Wolnego Zwigzku Za
Kompanil Wi

-

Zakladowa Organizacja Koordynacyjna Zaktadowa Opfjarfizacja Koordynacyjna
Zwiazku Zawo «Kontra” prz mpanii Weglowej S.A.
Pracownikow

przy Kompani

Przerdbki Mechabicznej Wegla w Polsce
«Przerobka” Kompanii Weglowej 5.A.

............................... c/% uvs

Zakladowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarnos¢ 80"
Kompanii Weglowej S.A.

Jednosci Garniczej
Zarzad Zaktadowy Zwiazku Zawodowego Maszynistow

przy Kompanii Weglowej S.A. Wyciagowych Kopalh w Polsce

przy Kompanii Weglowe] S.A.




